Gestao de Pessoas e
Desenvolvimento de Equipe

Vamos descobrir juntos como o cérebro humano responde a liderancga, ao
aprendizado e ao ambiente de trabalho e como vocé pode aplicar esse
conhecimento para formar times extraordinarios.
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€ NEUROCIENCIA APLICADA

O Cérebro do Lider

Quando vocé assume uma posicao de lideranca, seu cérebro
precisa reorganizar prioridades.

Suas responsabilidades neurobiolégicas:

e Criar seguranca psicolégica que desativa o sistema de
ameaca (amigdala)

e Orientar com clareza para reduzir a carga cognitiva
e Acompanhar com presenca para ativar neurénios-espelho

e Corrigir com inteligéncia emocional para facilitar
neuroplasticidade

e Desenvolver potencial estimulando novas conexdes
sinapticas

O cérebro de seus colaboradores estd constantemente avaliando:
"Estou seguro aqui?" Sua lideranga determina a resposta.

Made with GAMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Treinamentos que Funcionam

A pesquisa em neurociéncia revela por que alguns treinamentos falham: eles ignoram como o cérebro realmente aprende. O
hipocampo, nossa estrutura de consolidacao de memoaria, precisa de repeticao espacada, emogao e contexto pratico para criar

memorias duradouras.

&

Ative a Atencao

Use surpresa, historias ou perguntas provocativas nos
primeiros 90 segundos. O sistema reticular ativador precisa de
um "gancho" para priorizar a informacao.

N

Pratique Imediatamente

A criacao de "autoestradas neurais" acontece com a pratica.
Inclua exercicios praticos em até 10 minutos apds apresentar
conceitos.

ek

Conecte ao Conhecido

O cérebro aprende por associacao. Sempre vincule novo
conhecimento a experiéncias que a equipe ja possui.

Isso fortalece as sinapses (conexodes) existentes.

Revise Estrategicamente

Revisdes espacadas (apos 1dia, 1 semana, 1 més) sao 3x mais
eficazes que sessdes longas. E assim que surgem memoarias de
longo prazo.
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A Arte da Delegacao:

Delegacao inteligente ndao é apenas distribuir tarefas, quando vocé delega
adequadamente, com comunicag¢ao e ordem, esta literalmente ajudando o cérebro do
colaborador a se reorganizar e expandir sua capacidade.

O cérebro aprende melhor quando esta no ponto equilibrado entre o esforco e a
calma.

O cérebro s6 muda (cria novas conexdes) quando voceé sai da zona de conforto, mas ele so
consegue "gravar" essa mudanga se voceé se sentir seguro € motivado durante o processo.

P
Al @
Modo Incéndio Modo Crescimento
Delegar para resolver urgéncias mantém todos no sistema de Delegar para desenvolver ativa o sistema de recompensa
estresse (cortisol alto). O aprendizado é bloqueado. (dopamina). O cérebro se abre para novas possibilidades.

Pergunte-se: "Esta delegacao esta expandindo capacidades ou apenas transferindo pressao?" A diferenca esta na intengao e no

acompanhamento.
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Reconhecendo Talentos

Como psicologa organizacional, observo que talentos nao sao apenas habilidades visiveis — sao padrdes neurais especificos que, quando
identificados e nutridos, podem florescer extraordinariamente. Seu papel € ser um "detetive cerebral", reconhecendo sinais que outros
podem perder.

LContare Thooks

o =

Plasticidade Ativa Pensamento Divergente Inteligéncia Social

Quem aprende rapidamente com feedback Conexdes inusitadas entre ideias indicam A capacidade de ler emocdes e criar

e ajusta comportamentos demonstra alta redes neurais ricas. Esses colaboradores conexoes auténticas sao essencial para
neuroplasticidade — um indicador de trazem inovacao e solucdes criativas. lideranca.

potencial de lideranca.

[(J Insight da Neurociéncia: Talentos diversos criam equipes com maior "diversidade neural" — diferentes formas de processar

informacao que, combinadas, geram solucdes mais robustas e inovadoras.
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Desenvolvimento Individual:
Moldando Cérebros Unicos

Cada cérebro € unico — literalmente. As conexdes sinapticas de cada pessoa
foram moldadas por experiéncias, cultura, traumas e conquistas individuais.
Desenvolvimento eficaz reconhece essa singularidade neurobioldégica.

9

Escuta Curiosa

Faca perguntas abertas e observe
padrdes. "Como vVocé processou
essa situacao?" revela mais que "O
gue vocé fez?" O cérebro de cada
pessoa tem sua propria logica.

S

oS

Caminhos Personalizados

Nem todos aprendem igual.
Alguns precisam de estrutura
(exemplos) outros de
experimentacao (deixar fazer).
Adapte sua abordagem.

Celebre Progressos Pequenos

Reconhecimento frequente acelera o desenvolvimento exponencialmente.
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Clima Organizacional: A Quimica Cerebral da Cultura

O clima de trabalho nao é abstrato € neuroquimica.
Ambientes toxicos inundam o cérebro com cortisol
(hormaonio do estresse), reduzindo cognicao
(pensamentos racionais) em até 30%. Ambientes
saudaveis liberam ocitocina (conexao) e serotonina (bem-
estar).

Pilares neurocientificos de um clima positivo:

3 Imy.l.-n 111|  EablbE L ELBARADED]

Seguranca psicologica (reduz vigilancia da amigdala)

Reconhecimento genuino (ativa sistema de
recompensa)

Propdsito claro

Autonomia responsavel (aumenta motivacao
intrinseca)

Conexoes auténticas

A cultura é a soma das experiéncias neurais compartilhadas de uma

equipe.”
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Postura Etica: Quando o Cérebro Detecta Incoeréncia

O cérebro humano evoluiu com detectores de autenticidade extremamente sensiveis. Quando suas palavras nao combinam com suas
acoes, o cérebro dos colaboradores percebe inconsisténcias em milissegundos — mesmo antes da consciéncia. Isso gera desconfianca

profunda que corrdi equipes.

Palavra Congruéncia

Quando palavra e agcao se alinham, o cérebro
relaxa e confia. Quando divergem, sinais de
alarme disparam.

O gue vocé comunica verbalmente ativa o cortex
de linguagem da equipe.

‘ 2 3 4

Acao Cultura Etica

Congruéncia consistente cria uma cultura de
confianca neuroquimica — o ativo mais valioso
de qualquer equipe.

O que vocé realmente faz é processado pelo
cortex visual e motor — mais primitivo e
"honesto".

(J) Principio Fundamental: Lideranca ética ndo é apenas "fazer o certo" — é criar um ambiente onde pessoas podem funcionar em

seu melhor: criativo, colaborativo e comprometido.
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Exercicio Pratico: Crie Seu Microtreinamento

Agora é sua vez de aplicar tudo que exploramos. Vocé vai criar um microtreinamento de 15-20 minutos para sua equipe, aplicando
principios da neurociéncia do aprendizado. Este exercicio transforma conhecimento em acao — exatamente como o cérebro aprende

melhor.
Ol

Escolha um Tema Relevante

Selecione uma habilidade que sua equipe precisa desenvolver
agora. Quanto mais conectado a realidade deles, mais o cérebro vai
engajar.

O3

Conecte ao Conhecido

Pergunte: "Vocés ja vivenciaram...?" Vincule o novo conceito a
experiéncias que eles ja tém armazenadas no cérebro.
o5

Pratique Imediatamente

Inclua um exercicio pratico de 5 minutos.

o2

Desenhe o Gancho Inicial

Crie uma abertura de 90 segundos que capture atencao: uma
historia surpreendente, uma estatistica impactante ou uma
pergunta provocativa.

O4

Ensine o Conceito Central

Apresente a ideia principal em 5-7 minutos. Use exemplos visuais
ou metaforas — o cérebro processa imagens 60.000x mais rapido
que texto.

06

Feche com Reflexao

Termine com: "Como vocé vai aplicar isso amanha?" Essa pergunta
forca o cérebro a criar um plano de acao, aumentando a
probabilidade de implementacao.
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Sua Jornada como Lider

Vocé agora possui um novo olhar sobre lideranca — um
gue reconhece que gerenciar pessoas €,
fundamentalmente, trabalhar com cérebros:
complexos, plasticos, emocionais e infinitamente
capazes de crescimento.

Seus préoximos passos:

Apligue um principio neurocientifico
Observe como sua equipe responde
Ajuste sua abordagem com base no feedback

Crie seu microtreinamento e teste-o

NI NI

Continue aprendendo

"Lideres excepcionais entendem que nao gerenciam
'recursos humanos', eles cultivam ecossistemas
neurais onde pessoas extraordinarias podem
florescer."

[ Lembre-se: Sua lideranca tem o potencial de transformar ndo
apenas resultados, mas vidas.
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Leitura e Pesquisa Recomendada

"O Cérebro do Lider" por David Rock: Um guia essencial para entender
COMO a neurociéncia pode otimizar a lideranca e a gestao.

e "Inteligéncia Social" por Daniel Goleman: Explore a ciéncia por tras das
interacdes humanas e como elas moldam o ambiente de trabalho.

* "Neurociéncia Organizacional: Desvendando o Potencial Humano"
(Artigos Académicos): Pesquise publicagdes recentes sobre plasticidade
cerebral, tomada de decisao e viés inconsciente em contextos corporativos.
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e Plataformas de Cursos Online: Procure cursos para aprendizado continuo.

N
)
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5 Principios-Chave da Lideranca Neuroconsciente
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Cérebro Adaptavel Diversidade Neural
Foque na neuroplasticidade para Valorize as diferentes formas de
impulsionar a aprendizagem pensar para gerar inovagao e
continua e a resiliéncia em sua solucdes mais robustas.
equipe.

2 N4
Desenvolvimento Unico Clima Positivo
Personalize abordagens de Cultive um ambiente de trabalho
desenvolvimento, reconhecendo gue otimize a neuroguimica do
a singularidade neurobioldgica de bem-estar e da cognicao.

cada individuo.

N\

Etica e Congruéncia

Lidere com autenticidade, alinhando palavras e acdes para construir
confianca profunda e duradoura.

Seja o catalisador da proxima geracao
de lideranca!
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