Fundamentos da Lideranca
e Autoconfianca Profissional

Um guia pratico para construir sua base emocional e cognitiva como

lider.
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O que vamos explorar juntos
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Caracteristicas do lider Postura profissional eficaz Autoconfianca realista
confiavel Presenca, firmeza e construcao de Como desenvolver seguranga
Coeréncia, consisténcia e autenticidade credibilidade verdadeira e sustentavel

na pratica
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Responsabilidades da gestao Autoconhecimento pratico

Impactos reais nas pessoas e resultados Mapeamento de forcas e areas de desenvolvimento
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O que caracteriza um lider confiavel e coerente

Consisténcia entre discurso e acao

A confianca nasce da previsibilidade positiva. Segundo a
teoria da consisténcia cognitiva, as pessoas confiam em
gquem age de acordo com 0 que comunica. Quando ha

alinhamento entre valores declarados e comportamentos
observados, a credibilidade se estabelece naturalmente.

Transparéncia nas decisoes

Explicar o "porqué" por tras das escolhas reduz incerteza e
aumenta o senso de justica organizacional. Pesquisas
mostram que equipes com lideres transparentes tém 30%
mais engajamento.
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Autenticidade Escuta ativa

Ser genuino sem perder Ouvir para compreender, nao
profissionalismo. A apenas para responder. A
vulnerabilidade calculada escuta empatica constroi
humaniza a lideranca e seguranca psicologica, base
fortalece conexdes — admitir para equipes de alto

erros construtivamente gera desempenho segundo estudos
respeito, nao fraqueza. do Google Project Aristotle.

Cumprimento de compromissos

Pequenas promessas cumpridas constroem grande reputacao. Cada
prazo honrado ou palavra mantida reforca sua confiabilidade e
estabelece padrao de exceléncia.
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Postura profissional: presenca, firmeza e

credibilidade

Presenca consciente

Linguagem corporal aberta, contato
visual apropriado e atencao plena
demonstram respeito e interesse

genuino. A presenca nao € imposicao —

é disponibilidade emocional e mental.

Firmeza com respeito

Estabelecer limites claros e tomar
decisdes dificeis quando necessario,
sempre preservando a dignidade das
pessoas. Firmeza nao é rigidez — é
clareza com empatia.

Credibilidade técnica

Conhecimento profundo do trabalho
combinado com humildade para
aprender. Credibilidade vem de
competéncia demonstrada e
reconhecimento dos proprios limites.
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Autoconfianca realista:
cOmo nasce, como se treina

A base psicoldgica da autoconfianca

Autoconfianca nao é auséncia de duvida — é capacidade de agir apesar
dela. Baseada na teoria da autoeficacia de Bandura, ela se constroi
através de quatro pilares fundamentais:

Experiéncias de éxito

b

Pequenas vitdrias acumuladas criam historico de sucesso

Modelagem social

Observar outros similares a vocé tendo sucesso

Persuasao verbal

Feedback construtivo e encorajamento genuino

Estados emocionais

Gerenciar ansiedade e interpretar nervosismo como energia

Made with GRMIMA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Treinando sua autoconfianca na pratica

Estratégias comprovadas
Estabeleca desafios progressivos
A autoconfianca se desenvolve através de
pratica deliberada e reflexdo estruturada. N&o Comece com situacoes de baixo risco e aumente gradualmente a

é algo que se conquista de uma vez — é complexidade. Cada pequeno sucesso alimenta o proximo passo.

musculo que se fortalece com treino
consistente.

Documente seus aprendizados

Mantenha registro de feedback positivo, desafios superados e
competéncias desenvolvidas. Evidéncias concretas combatem a
sindrome do impostor.

Pratique autopercepcao compassiva

Trate seus erros como dados, nao como defeitos. A autocritica
excessiva mina confianca — a autocompaixao fortalece resiliéncia.

Busque feedback estruturado

Peca retorno especifico sobre comportamentos observaveis.

"Como posso melhorar?" gera crescimento real.

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Responsabilidades de um lider

&

Gestao de resultados

Traduzir objetivos estratégicos em acoes praticas,
acompanhar indicadores e ajustar rotas quando
necessario. Vocé responde nao apenas pelo seu
trabalho, mas pelo trabalho coletivo.

9

Criacao de ambiente seguro

Estabelecer cultura de confianca psicoldgica onde
pessoas possam contribuir sem medo de punicao.
Seguranca é pré-requisito para inovacao e engajamento.

9)
7

Desenvolvimento de pessoas

Identificar potenciais, oferecer feedback construtivo,
criar oportunidades de crescimento e remover
obstaculos ao desempenho. O sucesso da equipe é seu
legado.

5T

Tomada de decisoes éticas

Balancear pressdes de negdcio com bem-estar humano,
agir com integridade mesmo sob pressao e considerar
impactos de longo prazo das suas escolhas.
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Impactos reais da gestao nas equipes

710% 50% SX

Variacao no engajamento Decisao de permanecer Mais turnover

E explicada pela qualidade da lideranca  Dos profissionais citam relacionamento  Equipes com lideres pouco preparados
imediata segundo Gallup com gestor como fator decisivo tém rotatividade muito maior

Sua postura, decisdes e comunicacao moldam diretamente a experiéncia diaria, saude mental e trajetoria profissional das
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Exercicio pratico: mapeie seu ponto de partida

Suas forcas atuais Areas de desenvolvimento

Reflita e liste: |ldentifique com honestade:

e 3 competéncias técnicas que vocé domina e 2 habilidades de gestao que precisa desenvolver

e 3 qualidades interpessoais que outros reconhecem em e 1 padrao de comportamento que pode limitar sua
vocé eficacia

e 2 situacdes recentes onde demonstrou lideranca (formal e Tmedo ou inseguranca que precisa enderecar
ou informal)

e 2 recursos ou apoios que podem acelerar seu
o 1 feedback positivo que recebeu e que ainda ressoa crescimento
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